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Elisa teekond kaugtooni
Kaugtoo & COVID-19
Statistika

Aruteluring

Boonusring:
» Soodustused
* Juhte ja tiime toetavad praktikad
— Thomas Disc
— Coaching
— lgapéaevajuhtimistegevuste arendamine
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KAUGTOO TEEKOND

* Kodust té&tamise teekond “| WORK FROM Homk/”

Internetilihendus =

o . . ARTS WORKING
Toimivad IT-stisteemid WELL PAST NoON & \ZNWRSHED

== €hk kas ainult raagime voi pariselt teeme?

Selged eesmargid, kokkulepped ja ootused
Iseenda ja aja juhtimine
Koost6o

Kaugtoo ja tark t66
Katsetused kontoris

naistekas

> Ko / Fabe

Noor eestlanna Prahasse kolimisest: JKUULA SAADET | Toelu #6: Elisas juurutatud

asemel 166 k iga kaasa ja jpaindlik té6aeg kasvatas efektiivsust

armastatule jarele (3)

R
Hispaaniast kaugt6od teinud piirkonnajuht & i Qceexnmi
Kristjan: minu suurepérase tiimita polnuks
see moeldav!

ELISA BLOGI

Andrus Hiiepuu: Koige kehvem motivaator
on tagumikutundide” taisistumise kohustus

Kuidas iihtaegu elada Hispaanias ja todtada Eestis

personalijuht 2019 on Kaija
Teemigi Elisast

Unes rigis samal ametikoal téiitamine iile kiimne aasta néib iganenud visioon tokarjarist.

ik elama, e tahenda see, et 185 peal

66st maksimaalselt kasu saada -
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KAUGTOO JA COVID-19
e Juhtide kandev roll

* Enda valik vs olukord nduab
e Kontor vs kodus to6tamine

» Juhtide algatusel kultuuri Ghtlustamisel koosolekute hea tava uuendamine
— Ootuste juhtimine juba kutses
— Eri-liigilised koosolekud
— Kokkulepped kaamera kasutamisel
— Koosolekud 50 minutile ja pausid

KAUGTOO JA COVID-19

e Tiimide ja juhtide toetamine labi kommunikatsiooni
— Kogemuste jagamised
— Infotunnid
— Infopaevad
— Tagasiside kogumine ehk ,Temperatuurikiisimustik”

e Meeskonnavaim

— Tehnilised lahendused
— Uhisuritused
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MUUDATUSED JA COVID KUI KIIRENDI

Kevadine imberkorraldus:
Esinduste t66 Umberkorraldamine & chatbot Annika
Tehnikute kaugyvisiidid
Muutused mobiilsidevorgu liikluses
Koduste kontorite Uiles seadmine
Elisalaste mudilaste kodudppe toetamine

Kiirendi:

* Muutunud protsessid- nt seadmete tagastamine

* Hiubriid- ja videokoolitused, tehnika ja meelelahutus
* Vaimne tervis & juhtide teadlikkus

Kasutame oma tiimides tarku Peamine t36 tegemise
tooviise
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Kas Elisa on rakendanud piisavalt
meetmeid, et tagada sulle
turvaline tookeskkond?

Tootajate meeleolu
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Kontori kasutamine
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OPIKOHAD

Kontori hoiame neile, kes ei saa kodus tood teha

Infotundide olulisus
Seniste rutiinide kolimine virtuaalseks ja jatkamine
Juhtidele suunatud tugevam kommunikatsioon:

— eriolukord ajutine vs uus viis t606 tegemiseks

— Muutuste juhtimine
— Iseenda ja kolleegi stressi teadvustamine ning ennetamine

Pstihhosotsiaalsed ohutegurid
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5 SOOVITUST

1) Kommunikatsioon
» raagi inimestega rohkem, kui endale normaalne tundub
2) Loo rutiinid ja pea nendest kinni
* tiimikoosolekud
* 1-1 vestlused
3) Kai labi protsessid ja veendu, et need té6tavad soovitud kujul
» Efektiivsus
» asukohast séltuvus/séltumatus
4) Lepi kokku edu kriteeriumid ja méodikud
+ mille alusel hindad, et inimene on oma t66 hasti ara teinud?
» vastastikused ootused
5) Eeldamine on labikukkumise ema
+ Isegi kui tundub et tead, kiisi tagasisidet ja kuula

Mari-Liis.Mets@elisa.ee

i Millu. Teearu@elisa.ee
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e&sa ‘ elu on elamust vaart




